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1. Σχετικά με τη διάρκεια της σύμβασης εργασίας

Το π.δ. 81/2003, όπως τροποποιήθηκε από το π.δ.180/20041,  καθιέρωσε ένα πλαίσιο κανόνων ούτως ώστε να αποτρέπεται τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου αντί αορίστου χρόνου.
Το π.δ. 81/2003 ορίζει στο άρθρο του 5, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του 180/2004 ότι  η χωρίς περιορισμό ανανέωση συμβάσεων   ορισμένου χρόνου είναι επιτρεπτή  μ ό ν ο  αν δικαιολογείται από έναν  α  ν τ  ι κ ε ι μ ε ν ι κ ό  λόγο. 
Αντικειμενικούς λόγους, κατά την ίδια διάταξη, συνιστούν ιδίως: η εκτέλεση εργασιών παροδικού χαρακτήρα, η προσωρινή σώρευση εργασίας, όταν η ορισμένη διάρκεια βρίσκεται σε συνάρτηση με εκπαίδευση ή γίνεται με σκοπό τη διευκόλυνση μετάβασης του εργαζομένου σε συναφή απασχόληση ή γίνεται για την πραγματοποίηση συγκεκριμένου έργου ή προγράμματος. Σε κάθε περίπτωση, πάντως, οι λόγοι που δικαιολογούν την ανανέωση της σύμβασης ή σχέσης εργασίας ορισμένης διάρκειας πρέπει να αναφέρονται στη σχετική συμφωνία των μερών, η οποία συνάπτεται  ε γ γ ρ ά φ ω ς .  
Σε περίπτωση που η χρονική διάρκεια των  δ ι α δ ο χ ι κ ώ ν  συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου2 υπερβαίνει συνολικά τα δύο (2) έτη, τεκμαίρεται ότι με αυτές επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της επιχείρησης με συνέπεια τη μετατροπή αυτών σε συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Επίσης αν μέσα στο χρονικό διάστημα των δύο ετών ο αριθμός των ανανεώσεων των διαδοχικών συμβάσεων υπερβαίνει τις τρεις τεκμαίρεται ότι με αυτές επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της επιχείρησης με συνέπεια τη μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας αορίστου χρόνου .
2. Σχετικά με τα χρονικά όρια εργασίας

Η διάρκεια της πλήρους απασχόλησης προκύπτει από την ημερήσια διάρκεια της εργασίας και από τον αριθμό των ημερών απασχόλησης την εβδομάδα.
α. Το ωράριο εργασίας διακρίνεται σε νόμιμο και συμβατικό:
αα. Νόμιμο ωράριο
Νόμιμο είναι το ωράριο που καθορίζεται από το νόμο και αποτελεί την ανώτατη επιτρεπόμενη χρονική διάρκεια απασχόλησης του εργαζομένου.  Το νόμιμο ωράριο είναι οκτώ (8) ώρες την ημέρα και σαράντα οκτώ (48) την εβδομάδα (άρθρα 1 και 2 του π.δ. 27.6/4.7.1932). 

ββ. Συμβατικό ωράριο

Συμβατικό είναι το ωράριο που καθορίζεται στη συγκεκριμένη ατομική σύμβαση εργασίας μετά από συμφωνία εργοδότη και εργαζομένου. Με το συμβατικό ωράριο εξομοιώνεται το ωράριο που θεσπίζεται με συλλογική σύμβαση εργασίας.  Ήδη από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε) του 1984 έχει καθιερωθεί από 1.1.1984 η εβδομάδα των σαράντα (40) εργάσιμων ωρών.

β. Υπερβάσεις του ωραρίου
αα. Υπερεργασία
Το άρθρο 1 του  ν. 3385/20053, που ισχύει από 1.10.2005, επανέφερε σε ισχύ το θεσμό της υπερεργασίας, ο οποίος είχε καταργηθεί με το άρθρο 4 του ν. 2874/20004.

Σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.1 του ν. 3385/2005, στις επιχειρήσεις στις οποίες το προσωπικό απασχολείται σε πενθήμερη εβδομαδιαία βάση και με συμβατικό ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα, ο εργαζόμενος μπορεί να απασχολείται πέντε (5) επιπλέον ώρες την εβδομάδα κατά τη κρίση του  εργοδότη. Οι επιπλέον αυτές ώρες απασχόλησης του εργαζόμενου είναι υπερεργασία.

Στις επιχειρήσεις που το προσωπικό τους  απασχολείται σε εξαήμερη εβδομαδιαία βάση και με συμβατικό ωράριο έως σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα, ο εργαζόμενος μπορεί να απασχολείται οκτώ (8) επιπλέον ώρες την εβδομάδα κατά τη κρίση του  εργοδότη. Οι επιπλέον αυτές ώρες απασχόλησης του εργαζόμενου είναι υπερεργασία.

Η υπερεργασία, για την οποία δεν απαιτείται άδεια της αρμόδιας αρχής, ούτε σχετική αναγγελία προς αυτήν, α μ ε ί β ε τ α  ι   ι δ ι α ί τ ε ρ α.  Οι  πέντε (5) ώρες υπερεργασίας επί πενθημέρου ( από 41η έως 45η ώρα), καθώς και οι  οκτώ (8) ώρες υπερεργασίας επί εξαημέρου (από 41η έως 48η ώρα), αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 25%  και δεν συνυπολογίζονται στα επιτρεπόμενα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, όρια υπερωριακής απασχόλησης.

Προκειμένου για εργαζομένους που έχουν συμβατικό εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας μικρότερο των σαράντα (40) ωρών την εβδομάδα, οι επιπλέον ώρες από το ωράριο αυτό και μέχρι τις σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα, θεωρούνται πρόσθετη εργασία που διέπεται από το άρθρο 659 ΑΚ, σύμφωνα με το οποίο « Αν παρουσιασθεί ανάγκη για εργασία πέρα από τη συμφωνημένη ή συνηθισμένη,  ο εργαζόμενος έχει την υποχρέωση να την παράσχει, αν είναι σε θέση να το κάνει και η άρνησή του θα ήταν αντίθετη με την καλή πίστη». Κατά συνέπεια οι επιπλέον αυτές ώρες δ ε ν πληρώνονται με προσαύξηση, δηλαδή για κάθε μία τέτοια ώρα απασχόλησης οφείλεται αμοιβή ίση με το απλό ωρομίσθιο. 
ββ. Υπερωρία

Υπερωρία υπάρχει όταν ο εργαζόμενος παρέχει εργασία στον  ίδιο  εργοδότη π έ ρ α  τ ω ν  45  ω ρ ώ ν  τ η ν  ε β δ ο μ ά δ α, αν εργάζεται πενθήμερο και πέρα των 48  ω ρ ώ ν  τ η ν  ε β δ ο μ ά δ α,  αν εργάζεται εξαήμερο5.  Οι υπερωρίες διακρίνονται σε νόμιμες και σε παράνομες.
ααα. Νόμιμη υπερωρία.  Για να είναι νόμιμη η υπερωριακή απασχόληση πρέπει να συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις :

· Να την  επιβάλει σ ο β α ρ ό ς  λ ό γ ο ς, όπως π.χ. όταν πρόκειται για επείγουσα εργασία, αναγκαία για πρόληψη επικείμενων ατυχημάτων ή αντιμετώπιση αιφνίδιων ζημιών που υπέστη το κτίριο ή οι εγκαταστάσεις της επιχείρησης, όταν πρόκειται για εξαιρετική συσσώρευση εργασίας κατά την παραμονή ορισμένων εορτών, π.χ. Χριστουγέννων, Πάσχα, όταν πρόκειται για την αναπλήρωση χαμένων ωρών εργασίας για λόγους  ανωτέρας βίας (άρθρο 1 του ν.δ. 515/1970 που αντικατέστησε το άρθρο 4 παρ.1 του π.δ.27.6/4.7.1932).
· Να   μ  η ν   γ ί ν ε τ α ι   υ π έ ρ β α σ η   ε ν ό ς   α ν ω τ ά τ ο υ   ο  ρ ί ο υ   ω ρ ώ ν που καθορίζεται σε ημερήσια και ετήσια βάση.  Ο νόμος καθορίζει τη διάρκεια της ημερήσιας υπερωριακής απασχόλησης στη βιομηχανία σε τρεις (3) ώρες την ημέρα.  Για τα εμπορικά καταστήματα καθορίζεται ανώτατο ημερήσιο όριο δύο (2) ωρών και ετήσιο εκατόν είκοσι (120) ωρών (άρθρο 12 παρ. 2 ν.δ. 1037/1971).  Με αποφάσεις του Υπουργού Απασχόλησης, που εκδίδονται μετά γνώμη του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας, είναι δυνατόν να χορηγείται, κατά περίπτωση, σε απασχολούμενους σε οποιαδήποτε επιχείρηση και εργασία, ακόμη  και σε εργαζομένους στο Δημόσιο και Ν.Π.Δ.Δ. άδεια υπερωριακής απασχόλησης επί πλέον των για  κάθε κατηγορία επιτρεπομένων ανωτάτων ορίων, σε περιπτώσεις:

    α) εργασίας επείγουσας φύσης, η εκτέλεση της οποίας κρίνεται απόλυτα    επιβεβλημένη και δεν επιδέχεται αναβολή, και

  β) εξαιρετικώς επείγουσας εξυπηρέτησης των Ενόπλων Δυνάμεων, του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. ( άρθρο 1 ν.δ.264/1973 που προστέθηκε ως παρ. 4 στο άρθρο 8 του ν.δ. 515/1970).
· Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να κάνει  έ γ γ ρ α φ η  α ν α γ γ ε λ ί α  της υπερωριακής εργασίας στην Επιθεώρηση Εργασίας ή αν δεν υπάρχει τέτοια, στην αρμόδια αστυνομική αρχή (άρθρο 3 παρ.1α ν.δ. 515/1970 που αντικατέστησε το άρθρο 9 του π.δ. 27.6/4.7.1932).

· Ο εργοδότης πρέπει να τηρεί  ε ι δ ι κ ό  β ι β λ ί ο  υ π ε ρ ω ρ ι ώ ν  με μορφή ημερολογίου, που να είναι θεωρημένο από την Επιθεώρηση Εργασίας και να υπογράφεται στην οικεία στήλη από κάθε μισθωτό (άρθρο 3 παρ. 1β ν.δ. 515/1970 που αντικατέστησε το άρθρο 9 του π.δ. 27.6/4.7.1932). 

Για κάθε ώρα νόμιμης υπερωριακής απασχόλησης μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν είκοσι (120)ωρών ετησίως, η αμοιβή συνίσταται στο καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 50% (άρθρο 1 παρ.3 ν. 3385/2005).
Για πάνω από εκατόν είκοσι (120) ώρες υπερωριακής απασχόλησης, όπου και όταν επιτρέπεται, η αμοιβή συνίσταται στο καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 75% (άρθρο 1 παρ. 3 ν. 3385/2005) .

βββ.  Κατ’εξαίρεση υπερωρία6: Κατ’εξαίρεση υπερωρία υπάρχει όταν ο εργοδότης απασχολεί τον εργαζόμενο υπερωριακά χωρίς να συντρέχουν ουσιαστικοί λόγοι ή όταν οι υπερωρίες ξεπερνούν το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων υπερωριών ή όταν ο εργοδότης δεν αναγγέλλει στην Επιθεώρηση Εργασίας την υπερωριακή απασχόληση.  Για κάθε ώρα κατ’εξαίρεση, δηλαδή μη νόμιμης υπερωριακής απασχόλησης, γίνεται προσαύξηση του ωρομισθίου κατά 100% (άρθρο 1 παρ. 5 ν. 3385/2005)7.
γ. Διευθέτηση του χρόνου εργασίας 
αα. Τρόπος  επίτευξης της διευθέτησης του χρόνου εργασίας
Οι σύγχρονες επιχειρήσεις διεκδικούν μεγαλύτερη ευελιξία.  Τούτο σημαίνει ότι επιθυμούν να απασχολούν το προσωπικό τους όταν και όσο το χρειάζονται με το μικρότερο δυνατό κόστος.

Η πρώτη σχετική ρύθμιση έγινε με το άρθρο 41 του ν. 1892/1990.  Τις ρυθμίσεις του άρθρου 41 του ν. 1892/1990 αντικατέστησε το άρθρο 3 του ν. 2639/1998 και στη συνέχεια  το άρθρο 5 του ν. 2874/2000. Σήμερα τα της διευθέτησης του χρόνου εργασίας ρυθμίζονται από το άρθρο 2 του ν. 3385/2005, η ισχύς του οποίου άρχισε την 1.10.2005.  Με τις διατάξεις  του άρθρου 2 του ν. 3385/2005 εισάγονται δύο συστήματα διευθέτησης του χρόνου εργασίας. Το ένα μπορεί να συμφωνηθεί και να εφαρμοσθεί σε τετράμηνη βάση, ενώ το άλλο εφαρμόζεται σε ετήσια βάση. 

Ειδικότερα :
ααα. Διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε τετράμηνη βάση

Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως επιτρέπεται για μια χρονική περίοδο ( περίοδος αυξημένης απασχόλησης) ο εργαζόμενος να απασχολείται δύο (2) ώρες την ημέρα  επιπλέον των οκτώ (8) ωρών (δηλ. απασχόληση μέχρι δέκα ώρες ημερησίως)8, υπό την προϋπόθεση ότι οι επιπλέον των σαράντα  ώρες εργασίας την εβδομάδα αφαιρούνται από τις ώρες εργασίας μιας άλλης χρονικής περιόδου (περίοδος μειωμένης απασχόλησης). Αντί της παραπάνω μείωσης των ωρών εργασίας, επιτρέπεται να χορηγείται στον εργαζόμενο ανάλογη ημερήσια ανάπαυση (ρεπό) ή συνδυασμός μειωμένων ωρών και ημερών ανάπαυσης. 

Στο σύστημα της τετράμηνης διευθέτησης δεν καθορίζεται επακριβώς το χρονικό διάστημα της περιόδου αυξημένης και της περιόδου μειωμένης απασχόλησης. Τα χρονικά αυτά διαστήματα καθορίζονται ελεύθερα, υπό την προϋπόθεση ότι ο μέσος όρος των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης κατά την περίοδο του τετραμήνου παραμένει στις σαράντα (40) ώρες  ή στις λιγότερες αν εφαρμόζεται  συμβατικό ωράριο μικρότερο των σαράντα (40) ωρών. Στο σημείο αυτό πρέπει να προσθέσουμε ότι στις σαράντα (40) ώρες δεν συμπεριλαμβάνονται οι τυχόν ώρες υπερεργασίας ή νομίμων υπερωριών που θα πραγματοποιηθούν κατά την  περίοδο μειωμένης απασχόλησης9. 

Σύμφωνα με ρητή διάταξη του νόμου (άρθρο 2 παρ.1 εδ 2 ν. 3385/2005 ) ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή της επιπλέον εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την εκτελέσει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη με την καλή πίστη ( άρθρο 659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζόμενου να παράσχει την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του.

Για την εφαρμογή του συστήματος της διευθέτησης του χρόνου εργασίας σε τετράμηνη βάση απαιτείται συμφωνία μεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευτικής επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων μετά από διαβούλευσή τους . 

Αν στην επιχείρηση δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησιακή συνδικαλιστική οργάνωση, η συμφωνία για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας καταρτίζεται μεταξύ του εργοδότη και του συμβουλίου εργαζομένων, μετά από διαβούλευσή τους. Η συμφωνία κατατίθεται στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας και δεσμεύει το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης. Σε επιχειρήσεις στις οποίες δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση ή συμβούλιο εργαζομένων ή ένωση προσώπων του άρθρου 1 παρ. 3 του ν. 1264/1982 ή δεν συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις για τη σύσταση τους ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, η διευθέτηση του χρόνου εργασίας είναι δυνατόν να εφαρμοστεί κατόπιν κοινού σχετικού εγγράφου αιτήματος του συνόλου των εργαζομένων της επιχείρησης που αφορά η διευθέτηση και του εργοδότη. Το κοινό αίτημα υποβάλλεται προς επικύρωση από τα ενδιαφερόμενα μέρη στην αρμόδια Επιτροπή Διευθέτησης του Χρόνου Εργασίας (άρθρο 6α παρ.1 ν. 3385/2005).10
βββ. Διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε ετήσια βάση

Σε επιχειρήσεις στις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό ωράριο εργασίας έως σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, εφόσον η επιχείρηση εμφανίζει σώρευση εργασίας που οφείλεται είτε στη φύση, στο είδος ή στο αντικείμενο των εργασιών της είτε σε ασυνήθεις ή απρόβλεπτους λόγους, επιτρέπεται, να συμφωνείται,  ότι μέχρι διακόσιες πενήντα έξι (256) ώρες εργασίας από το συνολικό χρόνο απασχόλησης εντός ενός (1) ημερολογιακού έτους, κατανέμονται με αυξημένο αριθμό ωρών σε ορισμένες χρονικές περιόδους, που δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις τριάντα δύο (32) εβδομάδες ετησίως11. Για το υπόλοιπο διάστημα του ιδίου ημερολογιακού έτους ο εργαζόμενος θα πρέπει να απασχολείται αντιστοίχως με μειωμένο αριθμό ωρών ( άρθρο 2 παρ.2 εδ.1 ν. 3385/2005). Κατά τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε ετήσια βάση επιτρέπεται να χορηγείται στον εργαζόμενο, αντί μείωσης των ωρών εργασίας, προς αντιστάθμιση των πρόσθετων ωρών που εργάσθηκε κατά την περίοδο αυξημένου ωραρίου, ανάλογη ημερήσια ανάπαυση (ρεπό) ή ανάλογη προσαύξηση της ετήσιας άδειας με αποδοχές ή συνδυασμός μειωμένων ωρών και ημερών ανάπαυση ή ημερών αδείας ( άρθρο 2 παρ. 3 ν. 3385/2005).
Ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή της επιπλέον αυτής εργασίας, αν δεν είναι σε θέση να την εκτελέσει και η άρνηση του δεν είναι αντίθετη με την καλή πίστη  (άρθρο 659 ΑΚ). Η άρνηση του εργαζομένου να παράσχει την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του.. Κατά τη διευθέτηση ο μέσος όρος των ωρών εβδομαδιαίας εργασίας ετησίως (περίοδος αναφοράς), μη συμπεριλαμβανομένης της υπερεργασίας και των νόμιμων υπερωριών της περιόδου μειωμένης απασχόλησης, παραμένει στις σαράντα (40) ώρες ή, εάν εφαρμόζεται μικρότερο συμβατικό ωράριο, παραμένει στον αριθμό ωρών του μικρότερου αυτού ωραρίου ( άρθρο 2 παρ.2 εδ. 3 )12.

Για την εφαρμογή του συστήματος της διευθέτησης του χρόνου εργασίας σε ετήσια βάση απαιτείται συμφωνία, που καταρτίζεται μεταξύ του εργοδότη και της πλέον αντιπροσωπευτικής επιχειρησιακής συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων, μετά από διαβούλευσή τους. Αν στην επιχείρηση δεν έχει συσταθεί ή δεν λειτουργεί επιχειρησιακή συνδικαλιστική οργάνωση, τότε η συμφωνία για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας καταρτίζεται μεταξύ του εργοδότη και του συμβουλίου εργαζομένων, μετά από διαβούλευση. Η συμφωνία κατατίθεται στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας και δεσμεύει το σύνολο των εργαζομένων της επιχείρησης ( άρθρο 2 παρ.6β ν.3385/2005).
ββ. Αμοιβή σε περίπτωση διευθέτησης του χρόνου εργασίας

Η καταβαλλόμενη αμοιβή κατά το χρονικό διάστημα της διευθέτησης του χρόνου εργασίας, ανεξάρτητα αν είναι σε τετράμηνη ή σε ετήσια βάση, είναι ίση με την αμοιβή για εργασία σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως, εφόσον στην επιχείρηση ισχύει εβδομαδιαίο ωράριο σαράντα (40) ωρών. Αν στην επιχείρηση ισχύει εβδομαδιαίο ωράριο μικρότερο των σαράντα (40) ωρών, η καταβαλλόμενη κατά το χρονικό διάστημα της διευθέτησης αμοιβή είναι ίση με την αμοιβή που προβλέπεται για το εβδομαδιαίο αυτό ωράριο ( άρθρ. 2 παρ. 4 ν3385/2005).

Στο σημείο αυτό πρέπει να προστεθεί ότι κατά την περίοδο της αυξημένης απασχόλησης, ανεξάρτητα αν πρόκειται για διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε τετράμηνη ή σε ετήσια βάση, η ημερήσια απασχόληση του εργαζομένου δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις δέκα (10) ώρες. Οι υπερβάσεις του νόμιμου ημερήσιου ωραρίου μέχρι το ανώτατο όριο των δέκα (10) ωρών, καθώς και οι υπερβάσεις των σαράντα (40) ωρών εβδομαδιαίως δεν θεωρούνται υπερεργασία  ή υπερωρία.
Κατά την περίοδο της μειωμένης απασχόλησης η υπέρβαση του συμφωνηθέντος μειωμένου εβδομαδιαίου ωραρίου επιτρέπεται ως εξής:
Οι πρώτες πέντε (5) ώρες υπέρβασης για τους απασχολουμένους με το σύστημα της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας και οι πρώτες οκτώ (8) ώρες υπέρβασης για τους απασχολουμένους με το σύστημα της εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας θεωρούνται υπερεργασία και αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 30% ( άρθρο 2 παρ. 5 εδ. 3 ν. 3385/2005).

Οι ώρες υπέρβασης πέραν των πέντε (5) πρώτων ή των οκτώ (8) πρώτων ωρών,  θεωρούνται ώρες υπερωρίας. Εφόσον τηρηθούν οι προϋποθέσεις νομιμότητας των υπερωριών, κάθε ώρα υπέρβασης πέραν των πέντε (5) ή των οκτώ (8) πρώτων ωρών αποτελεί νόμιμη υπερωρία και αμείβεται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 75%, άλλως αποτελεί κατ' εξαίρεση υπερωρία και αποζημιώνεται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 100%  (άρθρο 2 παρ. 5 εδ. 4 ν. 3385/2005).
3. Ρύθμιση των αφορώντων τη λειτουργία Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργασίας
Ουσιαστικά πρόκειται για προσθήκες στο άρθρο 5 του ν. 2639/1998 που επέτρεψε σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα να συνιστούν Ιδιωτικά Γραφεία Συμβούλων Εργασίας με αντικείμενο την εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων κατηγοριών θέσεων εργασίας σε ημεδαπούς  ή αλλοδαπούς (άρθρο 12 ν. 2874/2000). Τα της χορήγησης άδειας λειτουργίας των γραφείων αυτών καθώς και τα των κυρώσεων παράνομης λειτουργίας τους ρυθμίζει το άρθρο 5 του ν. 3144/2003
4. Ετήσια άδεια με αποδοχές
Κάθε μισθωτός από την έναρξη της εργασίας του και μέχρι τη συμπλήρωση δώδεκα (12) μηνών συνεχούς απασχόλησης στην επιχείρηση13, δικαιούται να λάβει ποσοστό της ετήσιας κανονικής άδειας με αποδοχές, κατ’αναλογία με το χρόνο εργασίας που έχει συμπληρώσει στην ίδια επιχείρηση. Το ποσοστό αυτό υπολογίζεται με βάση ετήσια άδεια είκοσι τεσσάρων (24) εργάσιμων ημερών ή αν στην επιχείρηση εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας είκοσι (20) εργάσιμων ημερών, χωρίς να υπολογίζεται σε αυτές η ημέρα της εβδομάδας κατά την οποία δεν απασχολούνται οι μισθωτοί λόγω του εφαρμοζομένου συστήματος εργασίας (άρθρο 1 ν. 3302/2004)14. Ο εργοδότης υποχρεούται μέχρι τη λήξη του πρώτου ημερολογιακού έτους εντός του οποίου προσελήφθη ο μισθωτός να χορηγεί την παραπάνω αναλογία της κανονικής άδειας.
Κατά το δεύτερο ημερολογιακό έτος ο εργαζόμενος δικαιούται να λάβει την ετήσια κανονική άδεια με αποδοχές η οποία αναλογεί στο χρόνο απασχόλησης στην υπόχρεη επιχείρηση και υπολογίζεται όπως αναφέρθηκε παραπάνω. Η άδεια αυτή επαυξάνεται κατά μία εργάσιμη ημέρα για κάθε έτος απασχόλησης επιπλέον του πρώτου μέχρι τις είκοσι έξι (26) εργάσιμες ημέρες ή μέχρι τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες, αν στην επιχείρηση εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας.15
Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί πως όταν ο εργαζόμενος δικαιούται ετήσια άδεια, εκτός των πλήρων αποδοχών του, δικαιούται και επίδομα αδείας.
Ο εργοδότης που αρνείται να χορηγήσει στον εργαζόμενο τη νόμιμη ετήσια άδεια υποχρεούται με τη λήξη του έτους κατά το οποίο δικαιούται ο εργαζόμενος την άδεια να καταβάλει σε αυτόν τις αντίστοιχες αποδοχές των ημερών αδείας αυξημένες κατά 100% (άρθρο 5 παρ. 1 ν.539/1945, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του ν.δ. 3755/1957).
Απόλυση του εργαζομένου κατά τη διάρκεια της άδειάς του είναι ά κ υ ρ η (άρθρο 5 παρ.6 α.ν.539/1945).
Τέλος, σε περίπτωση λύσης της σχέσης εργασίας με οποιονδήποτε τρόπο (π.χ. απόλυση, παραίτηση) ή λήξης της σύμβασης εργασίας πριν συμπληρώσει ο εργαζόμενος δώδεκα (12) μήνες συνεχούς απασχόλησης στον εργοδότη, χωρίς προηγουμένως να έχει κάνει χρήση τμηματικής άδειας, δικαιούται να λάβει (και σε περίπτωση θανάτου οι κληρονόμοι του) ως αποζημίωση άδειας 2/25 του μηνιαίου μισθού αν πρόκειται για υπάλληλο ή δύο ημερομίσθια αν πρόκειται για εργάτη για κάθε μήνα απασχόλησής του. Για απασχόληση μικρότερη από ένα μήνα καταβάλλεται ανάλογο κλάσμα (άρθρο 1 παρ.3 ν. 1346/1983).
5. Αδεια μητρότητας
Η διάρκεια της άδειας μητρότητας από 1.1.2000 είναι  δεκαεπτά (17) εβδομάδες (άρθρο 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. για τα έτη 2000-2001).
Μέχρι 31.12.1999 η συνολική διάρκεια της άδειας μητρότητας ήταν δεκαέξι (16) εβδομάδες, εκ των οποίων οι οκτώ (8) χορηγούνταν υποχρεωτικά πριν την πιθανή ημερομηνία τοκετού και οι υπόλοιπες οκτώ (8) μετά τον τοκετό (άρθρο 9 του ν. 2224/1994, που κύρωσε τη διάταξη του άρθρου 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε της 9.6.1993 για το έτος 1993, καθώς και άρθρο 8 του π.δ.176/1997).
Η μια επιπλέον εβδομάδα άδειας μετά τον τοκετό (άδεια λοχείας) προβλέφθηκε με το άρθρο 7 της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της 23.5.2000 για τα έτη 2000-2001 (άρθρο 11 παρ. 1 ν. 2874/2000).
Σε περίπτωση βέβαια που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που αρχικά είχε πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής άδειας δέκα επτά (17) εβδομάδων.
Ο χρόνος της άδειας μητρότητας αμείβεται με τη χορήγηση σχετικών επιδομάτων από ασφαλιστικούς οργανισμούς (άρθρο 11 ν. 2874/2000 σε συνδυασμό με άρθρο 9 ν. 2224/1994).
Τα αναγκαία μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας κατά την εργασία των εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών εργαζομένων αναφέρει και ρυθμίζει το π.δ.176/1997, όπως τροποποιήθηκε από το π.δ. 41/2003, το οποίο εκδόθηκε για συμμόρφωση της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 92/85/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 19.10.1992.
6. Άδεια θηλασμού και φροντίδας του παιδιού

Για χρονικό διάστημα   τ ρ ι ά ν τ α   μ η ν ώ ν από τη λήξη της άδειας λοχείας, δηλαδή εννέα εβδομάδες μετά τον τοκετό ( άρθρο 8 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. της 24.5.2004 για τα έτη 2004-2005) η εργαζόμενη μητέρα δικαιούται να μειώσει το ωράριο της εργασίας της κατά  μ ί α  ώρα την ημέρα (ο χρόνος αυτός αμείβεται ως χρόνος πραγματικής εργασίας). Είναι δυνατό αντί η δικαιούχος άδειας μητέρα να παίρνει μια ώρα άδεια την ημέρα για τριάντα μήνες να συμφωνήσει με τον εργοδότη της να απουσιάζει από την εργασία της δύο ώρες την ημέρα τους πρώτους δώδεκα μήνες και μία ώρα την ημέρα για τους επόμενους έξι μήνες (άρθρο 7 ν. 3144/2003, που κύρωσε το άρθρο 6 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. της 15.4.2002 για τα έτη 2002-2003). Άδεια ημερήσιας απουσίας για φροντίδα του παιδιού μπορεί να ζητήσει εναλλακτικά και ο πατέρας, εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η εργαζόμενη μητέρα (άρθρο 7 ν. 3144/2003 που κύρωσε το άρθρο 6 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε της 15.4.2002 για  τα έτη 2002-2003).
Το δικαίωμα  καθυστερημένης προσέλευσης ή πρόωρης αποχώρησης της μητέρας και εναλλακτικά του πατέρα για τη φροντίδα των παιδιών το έχουν και οι θετοί γονείς παιδιών ηλικίας έως έξι ετών με χρονική αφετηρία την υιοθεσία (άρθρο 7 ν. 3144/2003, που κύρωσε το άρθρο 6 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. της 15.4.2002 για τα έτη 2002-2003).

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονισθεί ότι την άδεια φροντίδας παιδιού δικαιούνται και οι άγαμοι γονείς (άρθρο 6 παρ. 3 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. της 15.4.2002 για τα έτη 2002-2003).
Η άδεια φροντίδας του παιδιού θεωρείται και αμείβεται ως χρόνος εργασίας και δεν επιτρέπεται να προκαλεί δυσμενέστερες συνθήκες στην απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις (άρθρο 7 ν. 3144/2003  που κύρωσε το άρθρο 6 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε της 15.4.2002 για τα έτη 2002-2003).
Πρέπει ακόμη να λεχθεί πως παρέχεται δικαίωμα εναλλακτικής χρήσης, με συμφωνία του εργοδότη, του μειωμένου ωραρίου για τη φροντίδα του παιδιού ως ισόχρονης άδειας με αποδοχές (άρθρο 9 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε της 24.5.2004 για τα έτη 2004-2005).
Τέλος, πρέπει να τονιστεί πως η σήμερα ισχύουσα Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τα έτη 2006-2007, με δεδομένο το επιτρεπτό από τον Αστικό Κώδικα της απόκτησης παιδιού με τη μέθοδο της παρένθετης μητρότητας, ορίζει, στο άρθρο της 7, ότι «σε περίπτωση απόκτησης παιδιού με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας οι αποκτώντες γονείς δικαιούνται τις άδειες που αφορούν τη φροντίδα και την ανατροφή του παιδιού,  ως εάν ήσαν φυσικοί γονείς. Κατά τη διάρκεια του θηλασμού το  μειωμένο ωράριο δικαιούνται η γυναίκα που γέννησε και η αποκτώσα γυναίκα». Η ρύθμιση αυτή κρίθηκε απαραίτητη προκειμένου να διευκολυνθούν οι εργαζόμενοι που επιθυμούν να αποκτήσουν τέκνο να προσφεύγουν και στη μέθοδο της παρένθετης μητρότητας ως μεθόδου ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής. 
7. Τροποποίηση των ορίων των ομαδικών απολύσεων

αα. Τέσσερις (4) εργαζόμενοι για επιχειρήσεις που απασχολούν 20-200 άτομα (άρθρο 9 παρ. 1 ν. 2874/2000).
ββ. Ποσοστό 2%-3% του προσωπικού και μέχρι 30 άτομα για επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 200 εργαζομένους.  Το ποσοστό αυτό καθορίζεται για κάθε ημερολογιακό εξάμηνο ανάλογα με τις συνθήκες της αγοράς εργασίας με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας (άρθρο 9 παρ. 2 ν. 2874/2000).

γγ. Για τον υπολογισμό του αριθμού των απολύσεων που προβλέπονται στις

περιπτώσεις αα και ββ, όλοι οι τρόποι λήξης της σύμβασης εργασίας που γίνονται με πρωτοβουλία του εργοδότη για έναν ή περισσότερους λόγους, οι οποίοι δεν έχουν σχέση με το πρόσωπο των εργαζομένων, εξομοιώνονται με ομαδικές απολύσεις, υπό τον όρο ότι οι απολύσεις είναι τουλάχιστον πέντε. ( Η περίπτωση γγ προστέθηκε ως παρ. 3 στο άρθρο 1 του ν. 1387/1983 με το άρθρο 21 του ν. 3488/2006).







1 Το π.δ. 180/2004 τροποποίησε το π.δ. 81/2003 με το οποίο είχε γίνει η ενσωμάτωση της Οδηγίας 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28.6.1999 στην εθνική έννομη τάξη.  Το π.δ.164/2004 αναφέρεται στους εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα . Βλ σχετ. Χ.Γκούτο, Διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, ΔΕΝ 60 (2004), σ.1585 επ. Γ Λεβέντη, Οι νέες ρυθμίσεις για τις συμβάσεις ορισμένου χρόνου (π.δ. 164 και 180/2004), ΔΕΝ 61(2005), σ.74 επ., Δ. Ζερδελή, Οι συμβάσεις εργασίας ωριισμένου χρόνου μετά τα π.δ. 81/2003 και 180/2004, ΔΕΝ 61 (2005), σ. 97 επ.


2 “Διαδοχικές” θεωρούνται οι συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που καταρτίζονται μεταξύ του ίδιου εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου με τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους εργασίας και δεν μεσολαβεί μεταξύ τους χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των σαράντα πέντε ημερών, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι μη εργάσιμες ημέρες (άρθρ. 3 παρ. 4   π.δ.180/2004).   


3 Βλ.σχετ. Γ. Λεβέντη - Κ. Πηνιώτη, Χρονικά όρια εργασίας-Διευθέτηση χρόνου, ΔΕΝ 61 (2005), σ. 1204 επ.∙ Α. Μετζητάτου, Χρονικά όρια εργασίας και διευθέτηση χρόνου εργασίας, ΔΕΝ 61 (2005), σ. 1222 επ. 


4 O ν. 2874/2000 πρόβλεπε ότι στις επιχειρήσεις που εφαρμόζεται συμβατικό ωράριο σαράντα (40) ωρών την εβδομάδα ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να απασχολήσει τους εργαζόμενους για τρείς (3) ώρες πλέον του συμβατικού ωραρίου. Την  επιπλέον αυτή απασχόληση ο ν. 2874/2000 την ονόμαζε «ιδιόρρυθμη υπερωρία». Για κάθε δε ώρα ιδιόρρυθμης υπερωρίας γινόταν προσαύξηση του ωρομισθίου κατά 50%.


5 Η υπερωριακή απασχόληση ανήλικων απαγορεύεται (άρθρο 5 ν.1837/1989)


6 Κατά τον προϊσχύσαντα ν. 2874/2000,  η υπερωριακή αυτή απασχόληση ονομαζόταν «παράνομη υπερωρία. Συμφωνα με το ν.2874/2000  η παράνομη υπερωρία αποζημιωνόταν  με προσαύξηση του ωρομισθίου κατά 150%.


7 Κάθε ώρα κατ’εξαίρεση υπερωρίας αποζημιώνεται. Τούτο, διότι εφόσον πρόκειται για παράνομη απασχόληση προβλέπεται αποζημίωση και όχι αμοιβή ( βλ. σχετ. Λεβέντη, ό.π., σ. 1206).


8 Οι ισχύουσες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υποχρεωτικής ανάπαυσης των εργαζομένων έχουν πλήρη εφαρμογή και κατά την περίοδο της αυξημένης απασχόλησης (άρθρ. 2 παρ.1 εδ. 3 ν. 3385/2005).


9 Συμπεριλαμβανομένων των ωρών υπερεργασίας και των τυχόν νομίμων υπερωριών κατά τη διάρκεια της μειωμένης απασχόλησης δεν επιτρέπεται η εβδομαδιαία απασχ΄όληση να υπερβαίνει τις 48 ώρες (άρθρ. 2 παρ.1 εδ.3  ν. 3385/2005).


10 Σχετ με την Επιτροπή Διευθέτησης του Χρόνου Εργασίας βλ. άρθρ. 2 παρ.11 ν. 3385/2005.


11 Οι ισχύουσες προστατευτικές διατάξεις για το χρόνο υποχρεωτικής ανάπαυσης των εργαζομένων έχουν πλήρη εφαρμογή και κατά την περίοδο της αυξημένης απασχόλησης (άρθρ.2 παρ. 2 εδ.2 ν.3385/2005).


12 Συμπεριλαμβανομένων των ωρών υπερεργασίας και των νομίμων υπερωριών κατά τη διάρκεια της μειωμένης απασχόλησης δεν επιτρέπεται η εβδομαδιαία απασχόληση να υπερβαίνει τις 48 ώρες (άρθρ.2 παρ.2 εδ.3 ν. 3385/2005).


13 Για τον υπολογισμό του χρόνου απασχόλησης τα χρονικά διαστήματα που οι εργαζόμενοι απέχουν από την εργασία τους λόγω ασθένειας σύντομης διάρκειας, στράτευσης, απεργίας ή ανωτέρας βίας δεν θεωρούνται ως χρόνος μη απασχόλησης ούτε συμψηφίζονται με τις ημέρες άδειας που δικαιούνται (άρθρο 2 παρ.6 α.ν.539/1945).


14 Το άρθρο 1 του ν.3302/2004 αντικατέστησε το άρθρο 2 παρ.1 του ν.539/1945, όπως είχε τροποποιηθεί με το άρθρ.13 παρ.1 του ν.3227/2004.


15 Βλ. άρθρ. 1 ν. 3302/2004.
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