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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΟΔΟ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ
Η πρόοδος στο μάθημα επιλογής «Εργατικό Δίκαιο» θα πραγματοποιηθεί την Παρασκευή 7 Μαΐου 2010, ώρα 12.15-13.45 στην αίθουσα ΠΚ 301 του Παλαιού Κτιρίου του Πανεπιστημίου (Καραολή και Δημητρίου 40). 
Η εξεταστέα ύλη είναι η εξής:
· Από το βιβλίο Ι. Κουκιάδη, Εργατικό Δίκαιο (2006) ΌΛΟ το Πρώτο Μέρος («Ατομικές εργασιακές σχέσεις») 
ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ τις ενότητες: Κεφάλαιο 1: § 1 Β Ι 3 και § 2 Β ΙΙΙ
            
 
        Κεφάλαιο 2: § 3 Β ΙΙ, § 3 Γ και § 4 Γ ΙΙΙ
      
    
 
        Κεφάλαιο 5: § 2 Γ, § 2 Δ, § 3 Β και § 3 Γ II 2 
Ή – ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΑ -
· Από το βιβλίο Α. Καρακατσάνη/Στ. Γαρδίκα, Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, 5η έκδοση (1995) οι παράγραφοι: 1-60, 70-96, 128-151, 158-168, 179-189, 208-223, 238-267, 308-369, 382-396, 405-518, 524-586, 624-633, 687-698, 764-770, 836-940, 942-987. Τα ζητήματα του Ατομικού Εργατικού Δικαίου σχετικά με τη διάρκεια της σύμβασης εργασίας, τα χρονικά όρια εργασίας, τη λειτουργία των Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργασίας, την ετήσια άδεια με αποδοχές, την άδεια μητρότητας και την παράγραφο που αναφέρεται στην τροποποίηση των ορίων των ομαδικών απολύσεων) από τις Συμπληρωματικές σημειώσεις της Καθηγήτριας Π. Αγαλλοπούλου, που βρίσκονται στην πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης (η-τάξη) (στα «έγγραφα» του μαθήματος).
Υπενθυμίζεται ότι η πρόοδος ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΑΠΑΛΛΑΚΤΙΚΗ, αλλά απλώς επιβοηθητική και ότι η συμμετοχή σε αυτήν είναι προαιρετική.
